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A enfermagem nem sempre foi considerada como uma profissGo e a passagem de um oficio a uma
profissGo reconhecida socialmente foi um processo lento. Pretende-se assim dar a conhecer a evolucdo da
enfermagem em Portugal nos séculos XIX e XX, e salientar as caraferisticas originais no processo histérico
de profissionalizacdo, apesar das influéncias francesa e briténica. Este processo contou com a criacGo de
uma formacéo especifica e de um diploma oficial. Paralelamente assistiu-se & constituicdo de um grupo de
profissionais organizados em sindicatos e associacées, que publicava diversos periédicos e contribuia para
a evolucdo da profissGo. Analisaremos ainda a evolugdo da profissdo de enfermagem no caso especifico
do Hospital Geral de Santo Anténio, no Porto. Realizamos uma andlise qualitativa e quantitativa de um vasto
conjunto de fontes primdrias provenientes de diferentes arquivos, bem como vdrias entrevistas a profissionais
de enfermagem reformados. Utilizamos também uma bibliografia diversificada sobre a histéria da profissdo de
enfermagem em Franca e no Reino Unido para efetuar assim comparagées com o caso portugués.
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Nursing has not always been considered a profession; its passage from an occupation to a socially
recognised profession was a slow process. Our aim is fo reveal the evolution of nursing in Portugal during the
19" and 20™ centuries and underline the original characteristics of the historical process of professionalization,
despite French and British influences. This process included the creation of specific training and of an official
diploma. At the same time, professionals started fo gather into trade unions and associations, which published
several journals and contributed to this process. We will also analyse the evolution of the nursing profession in
the specific case of Saint Anthony’s General Hospital, in Oporto (Portugal). We carried out a qualitative and
quantitative analysis of a wide set of primary sources from different archives, as well as several interviews to
retired nursing professionals. We have also used a diverse bibliography on the history of the nursing profession

in France and in the United Kingdom to be able fo draw comparisons with the Portuguese case.
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INTRODUCAQ

A profissdao de enfermagem em Portugal continua hoje em constante evolu¢dao, marcada por uma
formacdo cada vez mais especializada, com diferentes mestrados e doutoramentos, e uma adaptac¢do
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permanente as novas técnicas e terapias. No entanto, a enfermagem nem sempre foi
considerada como uma profissdo. A passagem de um oficio a uma profissdao reconhecida
socialmente foi um processo lento, marcado por constantes influéncias estrangeiras.

Pretende-se dar a conhecer a evolugdo da enfermagem em Portugal nos séculos
XIX e XX, salientando as carateristicas originais no processo histérico de profissionalizacdo
apesar das influéncias francesa e britanica. Um outro objetivo prende-se com a referéncia
as principais diferengas em termos de formacdo e na constituicdo de um grupo profissional
organizado. Analisaremos ainda o caso concreto do Hospital Geral de Santo Antdnio, gerido
entdo pela Santa Casa da Misericérdia do Porto, uma instituicdo especifica a Portugal®.

Para este estudo recorremos a diferentes arquivos de instituicbes hoje
independentes umas das outras (Misericordia do Porto, Hospital Geral de Santo Antdnio
e Escola Superior de Enfermagem do Porto) e a diversas fontes como livros de atas,
diplomas, inscrigdes, vencimentos, ou processos disciplinares, que foram alvo de uma
analise qualitativa e quantitativa. Apesar dos documentos estarem dispersos, estes eram
em numero consideravel, proficuos e encontravam-se em bom estado de conservacgao.

Optamos também por dar voz a vdrios profissionais de enfermagem, hoje
reformados, para conhecer os seus percursos de formacdo e as suas experiéncias
profissionais. Isto porque a censura estava bastante ativa no periodo em analise (1933-
1974), o que tera interferido na livre expressdo dos profissionais em enfermagem, como
por exemplo nos periddicos. Foram entrevistadas nove pessoas com diferentes perfis,
nomeadamente trés homens e seis mulheres, incluindo uma religiosa e uma outra mulher
que deixou a profissdo como consequéncia da interdicdo feita as enfermeiras hospitalares
de se casarem. Sem nunca esquecer que os entrevistados podem hoje ver de maneira
diferente o passado, as informacgdes recolhidas foram examinadas com toda a precaucdo
necessaria, utilizando uma metodologia adequada (transcricdo, andlise das respostas,
das hesitacdes e do siléncio, tratamento hermenéutico e cruzamento com outras fontes
escritas e dados coletados). Por ultimo, recorremos ainda a outras fontes e a uma vasta
bibliografia, nomeadamente sobre o caso francés e inglés, para assim poder estabelecer
comparagdes sobre a profissdo de enfermagem.

CONTEXTO ANTERIOR A FORMACAO

Historicamente a enfermagem portuguesa diferia da francesa e inglesa em varios
pontos, alguns dos quais acompanharam todo o processo de profissionalizagdo. Um
deles é a importancia ao longo dos séculos da ordem e da figura mitificada de S. Jodo de
Deus em Portugal, considerado como o “iniciador da verdadeira enfermagem” (Gomes,
1961), representado em diversos periddicos dirigidos ao pessoal de enfermagem, como
por exemplo na primeira pagina dos Ecos da Enfermagem (publicado entre 1954 e 1964).
Convém ainda recordar que a chegada das reliquias de S. Jodo de Deus a Lisboa, em 1950,
coincidiu com a organizagdo da primeira reunido nacional dos profissionais de enfermagem
em Portugal (Silva, 2010a: 60-65).

! Apesar do estatuto juridico secular, a Santa Casa da Misericordia tem uma ideologia e fungbes religiosas
catdlicas; assim, as Misericérdias desempenharam diversas fungdes, incluindo a construgdo e administragéo de
hospitais, de forma independente do Estado portugués (Sa & Lopes, 2008).
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Por outro lado, as ordens femininas tiveram uma importancia reduzida e tardia nos
cuidados de enfermagem em Portugal, com uma presenca discreta antes da cria¢do das
escolas mas que se foi desenvolvendo durante o Estado Novo (1933-1974). Esta situacdo
contrasta com a do Reino Unido, onde os estudos mais recentes destacam a importancia das
ordens protestantes nos primérdios da formagdao em enfermagem (Helmstadter & Godden,
2011); e sobretudo com o caso francés, onde as irmas da caridade ocuparam uma posi¢cdo
privilegiada nos hospitais até aos finais do século XIX (Schultheiss, 2001; Chevandier, 2011).

Alids, em Franca, a profissionalizacdo comecou pelo afastamento das religiosas dos
hospitais, seguindo os ideais republicanos que proclamavam a laicizagao da enfermagem.
Estes ideais foram duramente defendidos pelo Dr. Désiré-Magloire Bourneville (1840-
1909)%, que organizou a formacdo de enfermeiros/as na Assistance Publique de Paris* em
1877 (Leroux-Hugon, 1981) e que serviria de modelo as primeiras escolas de enfermagem
portuguesas. Sabemos que as ideias de Bourneville chegaram a Portugal através da
imprensa francesa especializada como o Progres Médical e das visitas médicas realizadas
aos hospitais franceses. Apesar das diferencas, a evolu¢do da situagdo francesa contribuiu
para o inicio da formacdo do pessoal de enfermagem em Portugal, evitando o recurso aos
servicos das religiosas (Soares, 1993).

Foi por exemplo o caso do Hospital Geral de Santo Antdnio no Porto, onde a
enfermagem era nos finais do século XIX assegurada por pessoal laico, composto por
homens e mulheres, na sua grande maioria sem instrucdo primaria, nem qualquer
formacao profissional. A administracao hospitalar queixava-se do “péssimo servico das
enfermarias” (Relatdrio, 1888: 213) e do pessoal “mercenario”, desprovido de “sentimentos
humanitarios” (Relatorio, 1890: 195-196).

Numa tentativa de disciplinar e corrigir os comportamentos considerados
incorretos, a administracdo do hospital recorreu a um sistema de puni¢ées, composto por
sete penas (adverténcia, repreensdo, multa, despromocdo, suspensdo, despedimentos e
“outras” como transferéncia). Segundo a andlise quantitativa efetuada, entre 1890 e 1899,
foram aplicadas 379 penas, isto é, mais de trés penas por més, sendo o pagamento de
multas a mais frequente e a adverténcia a menos (Grafico 1 - pag. 72).

Os homens foram os mais punidos, mas este motivo ndo levou a administracao
a ponderar a sua substituicdo por um pessoal de enfermagem exclusivamente feminino,
como estava entdo a ser discutido nos hospitais franceses. Por um lado, é possivel que
o comportamento dos homens tenha sido mais dificil de controlar, ou que estes fossem
mais imprudentes ou inconscientes nos seus atos do que as mulheres. Sem duvida que
considerando o elevado nimero de punicGes, eles parecem ter sido mais desobedientes
do que as mulheres; por outro lado, talvez elas tenham sido mais submissas ou ajuizadas
0 que explicaria o menor nimero de puni¢des. Por ultimo, é também possivel que a
administracao tenha sido mais condescendente com o pessoal feminino, uma vez que seria
mais dificil encontrar mulheres, nao religiosas, interessadas em trabalhar nas enfermarias
de um hospital.

! Foi médico psiquiatra dos Hospices de Bicétre (Paris) e médico higienista defensor das ideias de Louis Pasteur.
Republicano radical, conselheiro municipal de Paris (1876-1883) e deputado do V° arrondissement de Paris (1883-
1889) (Leroux-Hugon, 1981: 35-38).

2 Criada em 1849, a Assistance Publique de Paris retine os hospitais publicos da capital francesa (Chevandier,
2011).
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Grafico 1: Penas aplicadas ao pessoal de enfermagem por sexo (1890-1899)
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Fonte: Livro de Termos de Entrada do Pessoal Menor, n2 7 [1892-1895]; Livro Registro do Pessoal d’enfermagem da
Misericérdia Agraciado com Medalhas e Gratificagbes nos Termos do Regulamento Approvado por Despacho Ministerial de
21 de Outubro de 1901.

O principal motivo na origem das puni¢cdes (Grafico 2) foi a negligéncia ou a
incompeténcia profissional (por exemplo adormecer, ausentar-se da enfermaria, ndo
cumprir ordens ou prescrigdes). Alguns dos comportamentos revelam uma certa falta de
maturidade e de responsabilidade, como brincar com o elevador, cantar na enfermaria,
jogar as cartas ou estar a falar a janela. A reincidéncia era habitual, o que mostra uma
certa tolerdncia da parte da administracdo, que nalguns casos chegou mesmo a readmitir
funcionarios que tinha despedido. A administracdo chegou também a promover e até
recompensar membros do pessoal de enfermagem punidos. J& o nimero de prémios
atribuidos foi bastante reduzido (32 prémios entre 1890 e 1899) (Silva, 2010b: 9-20).

Grafico 2: Motivos apresentados para as puni¢des (1890-1899)
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Fonte: Livro de Termos de Entrada do Pessoal Menor, n2 7 [1892-1895]; Livro Registro do Pessoal d’enfermagem da
Misericérdia Agraciado com Medalhas e Gratificagées nos Termos do Regulamento Approvado por Despacho Ministerial de
21 de Outubro de 1901.
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Paralelamente, os médicos do Hospital de Santo Antdnio influenciados pela
situacdo francesa opunham-se a contratacdo de religiosas e defendiam a criagdo de uma
escola de enfermagem (Silva, 2007). Esta foi assim inaugurada em 1896 e rapidamente
considerada como um sucesso. Dois anos depois foi referido que “os seus fructos dia a dia
se vao evidenciando e que a competencia do actual pessoal de enfermagem vae dia a dia
augmentando” (sic) (Relatdrio, 1898: 278).

EVOLUCAO DA FORMACAO PROFISSIONAL

Relativamente a formacdo profissional, e salientado apenas alguns tracos originais
da sua evolugdo, dividimos o periodo em andlise em trés grandes momentos, sendo o
primeiro desde a criacdo das primeiras escolas (1881) até 1920. Este periodo foi marcado
pela mudanca de regime politico com a passagem da monarquia a republica e pela
Primeira Guerra Mundial cujo impacto na enfermagem foi relativamente reduzido em
Portugal. Concluimos que a criacdo das primeiras escolas foi tardia e que estas eram em
numero reduzido em relagdo a Franga ou ao Reino Unido, sobretudo os estabelecimentos
particulares (Maggs, 1983; Crapuchet, 1992; Crapuchet 1996). Outras diferencas encontram-
se no facto das escolas aceitarem alunos e alunas de diferentes estados civis, idades (entre
18 e 40 anos), categorias profissionais (criado, ajudante ou enfermeiro), internos ou
externos ao hospital onde a formagdo tinha lugar (Vieira et al., 2010)*.

Apesar da baixa escolaridade dos inscritos, neste periodo as escolas ndo propunham
um ensino primario, ao contrdrio das escolas dos hospitais publicos de Paris (Assistance
Publique de Paris). Nenhum estabelecimento portugués oferecia um ensino moral ou
internato e pouco era investido nas infraestruturas das escolas, apesar da formacdo ser
paga e obrigatdria para quem ja estava ao servico do hospital (Baly, 1998). Cada escola
definia o seu proprio programa e emitia os seus préprios diplomas. O ensino era bastante
tedrico com os conhecimentos a serem dispensados por médicos que elaboravam também
0s manuais, sem ilustragdes e complexos, sobretudo para um publico quase analfabeto
(Silva, 2010a: 165-250).

No segundo periodo, entre 1920 e 1940, viveu-se uma nova mudanca politica,
com a ditadura militar (1926-1933) e a instauracdo do Estado Novo de Antdnio de
Oliveira Salazar a partir de 1933. Como consequéncia desta mudanga, e devido a uma
reaproximacao aos ideias catélicos, assistiu-se a um aumento das a¢des das congregacoes
religiosas nos hospitais portugueses. Varias congregacdes criaram escolas de enfermagem
para formar os seus membros, como a Ordem Hospitaleira de S3o Jodo de Deus (1936) ou
as Irmas da Caridade de S. Vicente de Paulo (1937) (Lavajo, 2003: 171-173; Sousa, 1997:
14-34; Nunes, 2003: 69-70).

Acriacdo destas escolas pelas congregacdes religiosas demonstra bem aimportancia
gue era entdo acordada a formacdo em enfermagem e o reconhecimento dado aos
diplomas que continuavam a ser emitidos por cada escola. Esta é alids uma diferenca

4 Dados obtidos através da analise quantitativa as seguintes fontes Livro de Actas das Sessdes da Direcgdo Administrativa do
Hospital Geral de Santo Antdnio, n? 4-11 [1893-1921]; Livro Registro do Pessoal d’enfermagem da Misericordia Agraciado
com Medalhas e Gratificagdes nos Termos do Regulamento Approvado por Despacho Ministerial de 21 de Outubro de 1901;
Mago 1 [1917-1923]; Livro de Diplomas da Escola de Enfermagem do Hospital Geral de Santo Antdnio, n2 1-5 [1929-1956].
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consideravel porque, desde 1921 e 1922, o Reino Unido e a Franga ja tinham um diploma
oficial (Bradshaw, 2000: 54-82; Knibiehler, 1984: 112-115). A evolucdo neste periodo é
lenta, sentindo-se o desejo de grandes transformacdes que ja estavam em curso. Pela
primeira vez, uma enfermeira dirigiu uma escola (Irmas da Caridade em Lisboa); e outras
colegas redigiram manuais de estudo (Silva, 2010a: 251-325).

Grandes mudangas ocorreram entre 1940 e 1955, sob a intervengdo direta do
Estado portugués, que conduziu a uniformizacdo da formacdo (Didrio do Governo, 1952:
879; Didrio do Governo, 1953: 826) e a adog¢do do “modelo Nightingale” quase 90 anos
depois deste ter surgido, eliminando vdrios tragos originais do caso portugués. Por
exemplo, criou-se um novo curso (curso de auxiliares de enfermagem), de apenas um
ano, que iria dividir durante varias décadas o pessoal de enfermagem (Didrio do Governo,
1947a: 278-279; Silva, 2008; Henriques, 2011).

Pela primeira vez, uma legislacdo impds uma preferéncia as candidatas do sexo
feminino, com primazia para as solteiras ou vilvas sem filhos, o que originou uma
discriminacdo por sexo e estado civil. Fez-se uma selecao mais rigorosa, admitindo alunas
cada vez mais jovens, com mais habilitagdes e oriundas de familias mais abastadas. As
escolas criaram lares onde as alunas eram acompanhadas por uma enfermeira monitora,
responsavel pela formacdo e educa¢do das mesmas (Silva, 2011; Silva, 2013).

Contudo, o pessoal de enfermagem desempenhou um papel relativamente
reduzido neste processo de uniformizacdo. As decisGes continuavam a ser influenciadas
pelos médicos que se mantinham na direcdo das escolas, que eram ainda responsaveis
pelos ensinamentos aos futuros profissionais de enfermagem. Eram ainda os médicos
gue redigiam os manuais de estudo utilizados nas diferentes escolas, como foi o caso de
Alberto Costa, por exemplo (Silva, 2010a: 326-393; Amendoeira, 2004).

ORGANIZACOES PROFISSIONAIS

Paralelamente a criacdo e ao desenvolvimento de uma formacdo especifica
e necessaria para exercer a enfermagem, outros sinais revelam os avanc¢os da
profissionalizagdo. Um exemplo é a constituicdo de um grupo que partilha os mesmos
interesses e 0s mesmos objetivos para assim tentar melhorar a profissdo (Dubar & Tripier,
1998; Champy, 2009). As publicagdes destinadas a um grupo de profissionais contribuem
também ao desenvolvimento da imagem e da consciéncia do proprio grupo, e ainda para a
sua unido. Por ultimo, os artigos cientificos sdo também uma forma de formagao continua
numa determinada ciéncia especifica, neste caso a enfermagem (Knibiehler, et al., 1984;
Bacala, 1959).

Contudo, em Portugal, a criacdo e o funcionamento das associa¢des ou sindicatos
foram o reflexo do contexto politico e social do pais, com um controlo mais rigoroso durante
a ditadura e, consequentemente, com menos reivindicacdes no dominio da enfermagem.
Isto é sobretudo visivel nos diferentes periddicos que as associa¢des publicaram ao longo
do periodo em andlise e também na prdpria organizacdo sindical (Nunes, 2003).

Em comparagdo com o caso francés e inglés, o sindicalismo na enfermagem portuguesa
foi tardio, com um numero de organizacdes e publica¢cdes reduzido, tendo algumas delas tido
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uma acgao limitada geografica e cronologicamente. Isto é, exerceram as suas atividades apenas
numa determinada zona do pais e cessaram as suas a¢des depois de apenas alguns anos em
funcionamento. Esta situacdo é contraria, por exemplo, a da Royal British Nursing Association
fundada em 1887 e ainda hoje em funcionamento. Por outro lado, a participagdo das mulheres
na criacdo e na direcdo dos sindicatos e das publicacGes foi quase inexistente ao longo de todo
o periodo analisado, salvo algumas raras excecdes (Silva, 2010a).

Constatamos também que os profissionais do norte de Portugal foram os mais
ativos em territério nacional, criando vdrias organiza¢cdes e publicando diferentes
periddicos, mesmo se em numero reduzido. Foi, por exemplo, o caso da Associa¢do de
Classe dos Enfermeiros de Ambos os Sexos do Porto, a primeira em Portugal com uma
atividade sindicalista, limitada a regido do Porto, tendo os seus estatutos sido aprovados
em 1913 (Didrio do Governo, 1913). Esta associacdo tentava reunir os profissionais de
enfermagem, homens e mulheres, devidamente habilitados. Mesmo ainda ndo existindo
um diploma oficial nacional ou uma cédula profissional, a associa¢dao pretendia atribuir,
a partir de 1922, “bilhetes de identidade” aos enfermeiros/as diplomados/as para assim
terminar com “os abusos de certos individuos que, illegalmente, usam esta profissao”.
Segundo a associagdo, apenas os que detinham este “bilhete de identidade” podiam
exercer a “profissdo livremente” (Associacdo dos Enfermeiros, 1922: 1).

A anadlise efetuada aos Livros de Atas do arquivo do Hospital Geral de Santo Antdnio
permitiu constatar que esta associacdo se apresentou como defensora dos interesses do
pessoal de enfermagem, tendo exigido a dire¢do administrativa deste estabelecimento
hospitalar melhores salarios, uma reducdo de determinadas penas de punicdo e até uma
pensdo para a viuva de um ajudante de enfermagem. Tudo indica que esta associacao nao
terd publicado nenhuma revista, nem jornal para divulgar as suas atividades (Silva, 2010a;
Faria et al., 2011).

Com objetivos semelhantes mas um pouco mais vastos, surgiu, em 1925, a
Associacao de Classe dos Enfermeiros e Enfermeiras que atuava na regido centro e sul de
Portugal (de Coimbra a Faro). Esta associacdao pretendia promover “o engrandecimento
da for¢ca moral e do grau intelectual dos seus associados”, o estudo para “melhorar as
circunstancias sociais e profissionais dos seus associados”, “a convivéncia e solidariedade”,
“auxiliar e defender as Escolas Profissionais de Enfermagem e a uniformidade do ensino”

(Estatutos da Associa¢do, 1925).

A primeira revista dirigida ao pessoal de enfermagem, o Arquivo do Enfermeiro, foi
publicada por esta associacdo. Os artigos eram maioritariamente reivindicativos, revelando
uma oposicdo face a enfermagem religiosa e criticando as mds condi¢des de trabalho.
Como outros periédicos, o Arquivo do Enfermeiro foi publicado de forma irregular entre
1925 e 1927, tendo sido posteriormente publicado mas ja com um contelddo bastante
diferente. Esta revista permite conhecer melhor as a¢des desempenhadas pela Associa¢do
de Classe dos Enfermeiros e Enfermeiras. Sabemos assim que esta elaborou uma proposta
de lei sobre o exercicio da profissdo que nunca foi avante e que organizou o 12 Congresso
Nacional dos Servicos de Saude, em 1925. Exigiu ainda o pagamento de pensdes de
invalidez, melhores salarios e melhores condi¢Ges de trabalho com uma jornada de 8 horas
(Silva, 2010a).

Em 1928, surgiu o Grémio dos Enfermeiros de Terra e Mar do Norte de Portugal,
gue pretendia, entre outras coisas, criar uma biblioteca e uma caixa de aposentacdes para
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pagar as pensdes aos seus membros em caso de velhice ou de invalidez. Publicou, entre
1929 e 1930, O Enfermeiro Portugués, onde exigia a unido e intervengao dos enfermeiros
diplomados.

Enfermeiros de Portugal! E tempo jd de despertardes do sono e
ressuscitardes do marasmo e apatia de longos anos! Bandeiras
ovante e cora¢bes ao alto, dizei connosco: Pela classe de
enfermagem nacional, ala arriba! (Apresentando, 1929: 1)

“Enfermeiros Portuguezes! Uni-vos!” foi uma frase repetida em varios artigos,
claramente de influéncia marxista (Carvalho, 1929: 8-9). O Grémio reclamava reformas,
a uniformizagdo da formacdo, melhores escolas, uma sele¢cdo mais criteriosa dos alunos
e lutava contra a enfermagem religiosa, contra os curandeiros ou “parasitas”, que davam
uma ma imagem a enfermagem (Retrocedemos?, 1930: 4).

O Sindicato Profissional dos Enfermeiros da Regido do Sul e o Sindicato Profissional
dos Enfermeiros do Centro de Portugal foram criados em 1931. Como as mudangas nado
se produziam, estes continuavam a fazer as mesmas exigéncias que os seus antecessores.
Paralelamente emitiram “carteiras profissionais” e criaram uma “bolsa de trabalho” e
uma biblioteca em Lisboa, onde foram também organizadas aulas de linguas e diversas
conferéncias. Estas Ultimas eram sobretudo dispensadas por médicos, sinal da interferéncia
destes, mesmo fora das escolas de enfermagem. Talvez se pensasse que o apoio do pessoal
médico fosse uma ajuda para se fazer ouvir junto das administragées hospitalares e do
governo. Contudo, esta situacdao nao contribuiu para desenvolver um grupo independente
dos outros profissionais de saude, o que levou alguns sociélogos a considerar a enfermagem
como uma “semi-profissdao” controlada pela medicina (Freidson, 1986; Silva, 2010a). O
Sindicato do Sul publicou, entre 1931 e 1933, A Voz do Enfermeiro, sem duvida, o periddico
mais reivindicativo e que mais pressdes terd sofrido face a viruléncia dos seus artigos.

Se num primeiro momento as associacdes e as publicacdes dos profissionais de
enfermagem eram muito reivindicativas, a situacdo alterou-se a partir de 1933, quando foi
definido que os sindicatos deveriam seguir os ideais nacionalistas do Estado Novo, ficando
totalmente dependentes do governo que podia até escolher os membros do conselho de
administracdo. Os sindicatos passaram assim a defender os interesses profissionais sem
contrariar os do Estado, como foi o caso do Sindicato Nacional dos Enfermeiros do Distrito
do Porto (desde 1934) e do seu periddico Ecos da Enfermagem, publicado entre 1954 e
1964 (Silva, 2010a).

Um outro exemplo de sindicalismo sem oposi¢do ao estado é o caso do Unico
sindicato exclusivamente feminino em Portugal, o Sindicato Nacional Feminino das
Enfermeiras do Distrito de Lisboa e da sua revista A Enfermeira, publicada entre 1937 e
1943. Sem nunca se opor aos ideais salazaristas, este sindicato publicou artigos cientificos,
muitos deles redigidos por médicos, organizou diversas conferéncias realizadas também
por médicas como Maria Luisa van Zeller ou Cesina Bermudes, estimulou os contactos
entre enfermeiras através de varias viagens, entre outras atividades (Silva, 2010a).

A existéncia de sindicatos de enfermagem mistos, criados e presididos por homens
é uma outra carateristica do caso portugués. Foi por exemplo o caso do Sindicato Nacional
dos Profissionais de Enfermagem criado em 1945. Apesar da crescente participacao das
mulheres, o presidente e os dirigentes das diferentes delega¢des eram homens e isto numa
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profissdo considerada como “ideal para uma mulher”. Talvez estas quisessem aceder aos
cargos de chefia mas sabemos que a escolha era em parte controlada pelo Estado. Alguns
dos enfermeiros entrevistados falaram de “elei¢cGes fantoches”, “ficticias” e “manipuladas”,
referindo-se as votag¢des para o sindicato. Outros acrescentaram que talvez ndo houvesse
pessoas “preparadas para ocupar as fungbes” de dire¢cdo, uma opinido que pode ter sido
partilhada pelos governantes (Entrevistas a Anténio e a Jodo, 2008).

Apesar do papel desempenhado pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de
Enfermagem com a criagdo da Revista de Enfermagem (publicada entre 1953 e 1973), a
organizacdo de reunides nacionais de profissionais de enfermagem, a emissdo de carteiras
profissionais ou a “caca aos curandeiros”, este nunca se op6s aos interesses do Estado, o
gue acabou por restringir a sua acdo. A inércia do sindicato foi criticada pelos seus préprios
membros, tendo sido considerado por uma das enfermeiras entrevistadas como “uma pro-
forma” que nada fazia em seu favor. Apesar de Emilia declarar que “Valia mais o cartdo do
sindicato do que o diploma”, ela acrescentou que nunca o utilizava mas que pagava sempre
as cotas. J4 Joaquim assumiu que tinha sempre consigo a carteira profissional porque
“podia ser necessario identificar-nos profissionalmente” (Entrevistas a Emilia e a Joaquim,
2008).

O Sindicato Nacional dos Profissionais de Enfermagem, como outros sindicatos
portugueses, revelava ainda dificuldades em reunir os seus profissionais, apesar de existir
entdo uma legislacdo que definia o exercicio da profissdo e que permitia fazer face as
pessoas que exerciam sem terem seguido uma formacdo e sem deterem um diploma
(Didrio do Governo, 1939: 999-1000; Didrio do Governo, 1947b: 6265). Por outro lado,
devido ao contexto politico ditatorial e a consequente falta de liberdade, o sindicato teve
uma acao limitada na melhoria das condi¢des de trabalho e salariais. Mas assim se passou
do curandeiro ao diplomado na enfermagem.

VIDA PROFISSIONAL NO HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO

Como estudo de caso, analisamos a evolug¢do da profissdo de enfermagem no
Hospital Geral de Santo Antdnio, na primeira metade do século XX. Convém referir que este
Hospital encontrava-se dividido em duas partes, uma para os pacientes do sexo masculino
e outra para o sexo feminino. Esta divisdo refletia-se também no pessoal de enfermagem,
isto é, os homens cuidavam dos pacientes homens e as mulheres das pacientes.

Tradicionalmente o pessoal de enfermagem encontrava-se dividido em trés
categorias: criado/a, ajudante e enfermeiro/a. O avanco na carreira fazia-se através
de um concurso interno que consistia num exame pratico e numa nota de servico.
Vérios fatores podiam diferenciar os candidatos como ter uma boa nota na escola
de enfermagem (deter o diploma era condicdo sine qua non) ou ter um bom
comportamento. Ter uma boa relacdo com os médicos ajudava também a ter uma
boa nota de servico, e ndo ter punicdes aumentava também as probabilidades de
promocao (Regulamento dos Servicos Técnicos, 1913). Contudo, a analise efetuada aos
documentos do arquivo deste hospital revelou que ser punido ndo era impedimento
para ser promovido, pois muitas penas foram perdoadas. A administracdo mostrava-se
assim condescendente, provavelmente devido as dificuldades em encontrar pessoal
para trabalhar nos servicos de enfermagem.

Pensar Enfermagem Vol. 19 N.22 292 Semestre de 2015




A partir de 1947 a estrutura hierarquica foi modificada, apds a criacdao do curso
de auxiliar de enfermagem (Didrio do Governo, 1947a). Quem detinha este diploma podia
evoluir de criado a auxiliar de enfermagem mas depois nao tinha outra promogao possivel.
Paralelamente, quem possuia o diploma de enfermagem geral, podia passar de criado
(aluno interno durante a formagao) a enfermeiro de 22 categoria, depois de 12 categoria e,
por ultimo, a enfermeiro chefe. Esta nova hierarquia quebrou com a tradi¢cdo portuguesa,
seguindo o que ja se fazia em Franga ou no Reino Unido. Apesar de existirem irregularidades
nos concursos, segundo declarou um dos entrevistados, este sistema manteve-se em curso
neste hospital do Porto (Entrevista a Anténio, 2008).

Analisamos também a evolucdo do uniforme do pessoal de enfermagem do
Hospital Geral de Santo Antdnio. O uniforme foi sempre essencial para a profissdo de
enfermagem, como um emblema e uma imagem, que reforgou a consciéncia de grupo e
gue contribuiu ao reconhecimento destes profissionais pela sociedade portuguesa. Alids,
os enfermeiros entrevistados mostraram-se orgulhosos e até vaidosos dos seus uniformes
e confirmaram que a populagdo os reconhecia quando passavam na rua (Entrevista a
Teresa, 2008).

No caso do Hospital Geral de Santo Antdnio, em vdrias ocasides, a administracao
hospitalar referiu a necessidade de trajar corretamente o uniforme completo; caso
contrdrio, uma punicdo seria infligida, como alias podemos comprovar na andlise dos
documentos de arquivo (Livros de Termos, 1929-1955; Livros de Actas, 1900-1933). Nos
inicios do século XX foi escolhido um novo uniforme para o pessoal de enfermagem deste
hospital. “Blusa de cotim de linho, calca do mesmo panno e sapatos ou botas de couro
amarello.” Os criados podiam usar “alpergatas” e deviam ainda ter “um bonet de panno
ou de flanela” (Livro de Actas, 1905: 159v-160). Em 1931 constatamos que o uniforme era
de cor clara, provavelmente branco, com uma blusa larga, abaixo do joelho, um colarinho
préximo do pescoco e mangas compridas. A andlise das fotografias publicadas no Comércio
do Porto, permitiu ainda verificar que as mulheres tinham uma espécie de touca, clara,
que cobria os cabelos, a testa e chegava até aos ombros; esta touca tinha um simbolo,
um circulo com uma cruz no centro, muito semelhante a da Cruz Vermelha. Quanto aos
sapatos, estes eram de cor escura e pareciam ter tacdo. Os homens tinham também
uma blusa clara, e alguns, vestiam camisa e gravata. Tinham na cabega o boné acima
mencionado, com o mesmo emblema representado nas toucas das mulheres (Comércio
do Porto, 1931: 2).

Este uniforme foi modificado alguns anos mais tarde, com uma blusa mais curta
e mais decotada, com um corte em V. As meias e os sapatos eram entdo brancos. No
braco esquerdo, todos tinham uma bracadeira que definia a posicao na hierarquia do
hospital (Comércio do Porto, 1938: 3; Comércio do Porto, 1947: 1). Segundo Antdnio,
um dos enfermeiros entrevistados que vestiu este uniforme, a blusa apertava-se a
frente e era obrigatdrio usar sempre o boné; a lavagem do uniforme ficava a cargo
do hospital talvez para se assegurar que era feita corretamente (Entrevista a Antdnio,
2008). A partir dos anos 50, o uniforme aproximava-se do modelo britanico, com a
touca a ser substituida por um “cap” que deixava transparecer os cabelos e a testa.
Foi também nesta altura que surgiu a capa azul-marinho para as mulheres, que servia
de protecdo nos trajetos que estas efetuavam entre o lar, a escola de enfermagem e o
hospital ou ainda entre os diferentes edificios hospitalares (Santa Casa da Misericordia
do Porto, 1954).
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Quanto aos hordrios de trabalho, tudo indica que eram longos, com poucos
momentos de repouso, que dependiam sempre da autorizacdo da administracao e da
organizacdo com os colegas para assegurar o servico. Ainda nos anos 50, havia dois
turnos: um turno de 12h30 de dia e outro de 11h30 de noite. Mas, por vezes, o pessoal
de enfermagem podia trabalhar 48 horas sem interrupcdo (Livro de Actas, 1921). Segundo
o enfermeiro Antdnio, pouco tempo tinham para almocar. No inicio dos anos 50, as
refeicdes vinham do exterior do hospital, e o enfermeiro aquecia o seu almogo e comia
na enfermaria para poder estar perto dos doentes (Entrevista a Anténio, 2008). Em varias
ocasidoes, como durante a Primeira Guerra Mundial, este hospital propos refeicdes ao seu
pessoal de enfermagem. Contudo, este nem sempre estava satisfeito com a qualidade das
mesmas, que ficavam bastante dispendiosas para a Misericérdia (Relatdrio, 1917; Livro de
Actas, 1917).

A questdo do alojamento era um ponto complicado, a semelhan¢a dos casos
francés ou britanico. No Porto, em 1905, o pessoal de enfermagem vivia no hospital em
condicOes deploraveis, em “verdadeiras cavernas” segundo a prépria administracdo da
Misericérdia (Relatdrio, 1905: 187). Nos anos 40 e 50, apenas quem ficava de servigo tinha
um quarto, junto aos doentes, mas as paredes ndo chegavam até ao teto; era assim um
espaco impessoal e que ndo permitia um verdadeiro descanso pois era necessario estar
atento e socorrer os doentes (Entrevista a Antdnio e Aurora). Isto significa também que
o pessoal de enfermagem precisava de ter um outro alojamento fora do hospital, o que
constituia uma importante despesa, e que nos impede hoje de conhecer as condi¢cbes em
que este vivia.

Uma outra questdo que analisamos foi a das licengas (férias, doenga e
maternidade). Em 1940, quem tinha 5 anos de casa e um bom comportamento podia
beneficiar de 12 dias de férias pagas por ano. Em caso de doenca contraida fora do
servigo, quem tinha 3 anos de casa, tinha direito a 20 dias de baixa com o salario por
inteiro; entre 20 e 40 dias, o saldrio seria reduzido a metade; depois, o funcionario ou
seria despedido ou teria de pedir a reforma, se tivesse direito (Relatdrio, 1940). J4 em
1946, apds 30 dias de baixa, o doente deveria passar por uma junta médica que decidia
se seria necessario prolongar a baixa ou se seria impossivel continuar ao servico do
hospital por incapacidade (Relatdrio, 1946).

As doencas eram frequentes, como na Franca ou no Reino Unido. Contudo nos
arquivos nem sempre é referido o tipo de doenga ou se esta foi contraida em servico.
Constatamos varios casos de tuberculose, tifo, pneumonia e peste bubdnica que
afetaram o pessoal de enfermagem. Varios funcionarios pediram para ter um tratamento
gratis no hospital, o que constituia uma importante regalia. Outros solicitaram pensdes
de invalidez que raramente foram recusadas pela Misericérdia (Silva, 2012). Esta também
pretendeu prestar homenagem publica as pessoas que perderam a vida ao servigo do
hospital, e ainda hoje podemos ver as placas da dita homenagem na entrada do Hospital
de Santo Antdnio.

Relativamente as licencas de maternidade, a administracdo hospitalar ndo se
opunha a que as mulheres que trabalhavam nas enfermarias tivessem filhos, desde que
isso em nada afetasse o servi¢o. Em caso de gravidez, esta deveria ser declarada antes do
terceiro ou quarto més, e a gravida deveria continuar a trabalhar até ao sexto més (Livro de
Actas, 1908; Livro de Actas, 1924; Livro de Actas, 1926). Em 1932, a licenca de maternidade
correspondia a 15 dias de auséncia justificada apds o parto (Relatdrio, 1932).
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A questdo da maternidade do pessoal feminino pode parecer surpreendente,
sobretudo se tivermos em conta que a partir dos anos 40 a enfermagem hospitalar estava
reservada as mulheres solteiras ou viuvas sem filhos (Didrio do Governo, 1938; Didrio do
Governo, 1942). Em 1944, a Misericordia decidiu respeitar a legislacdo, decidindo que as
mulheres que contraissem matrimdnio deveriam abandonar o hospital; no entanto, as
gue ja eram casadas poderiam continuar ao servico, mesmo se tivessem filhos. Cinco anos
mais tarde, a administracdo hospitalar voltou atras na sua decisdo que considerou contra
produtiva. Assim, autorizou novamente o casamento ao pessoal de enfermagem feminino.
O caso da Misericérdia do Porto parece ser uma excecao em Portugal, face a uma legislacdo
que teve consequéncias diretas na vida de muitas enfermeiras. Se umas deixaram a
enfermagem hospitalar, outras abandonaram para sempre a profissdao, como foi o caso de
Aurora (Silva, 2011; Entrevista a Aurora, 2008).

Tentamos também compreender como evoluiram os saldrios neste hospital,
considerados reduzidos sobretudo perante uma forte carga hordria e importantes
responsabilidades, o que foi confirmado pela administragao hospitalar em varios momentos
(Relatdrio, 1923). Em compara¢do com a Franga ou o Reino Unido, no caso portugués o
salario tinha uma importancia acrescida; isto porque o pessoal de enfermagem tinha
despesas com o alojamento e a alimentagdo que ndao eram asseguradas pelo hospital. Por
outro lado, este podia também ter uma familia, incluindo filhos, como ja vimos.

Certo é que para o pessoal de enfermagem deste hospital do Porto, o saldrio era regular
e fixo durante todo o ano, e existiam ainda varios beneficios em espécie, como medicamentos
gratuitos por exemplo (Livros de vencimento, 1950). Mesmo se “ninguém segue a enfermagem
para fazer fortuna”, conseguiam-se ordenados corretos e uma situacgdo estavel (Boletim, 1955:
10). E também provavel que o nivel de vida fosse correto para as necessidades da época, como
mencionou Rosa. O facto também de os profissionais terem aconselhado outros jovens a seguir
esta profissdo, leva a pensar que o nivel de vida fosse satisfatorio (Silva, 2009).

Uma outra vantagem oferecida pelo Hospital Geral de Santo Antdnio ao seu
pessoal foi a caixa de aposentacdes. Desde 1903, o pessoal de enfermagem tinha direito
a uma pensdo de reforma apds 25 anos de servico e, em caso de doenca ou acidente,
esta condicdo variava consoante o caso. Este hospital dispunha ainda da lutuosa, uma
espécie de seguro em caso de morte do funcionario, que permitia a familia receber uma
determinada soma. Assim, os que cotizavam para estes sistemas tinham um apoio em caso
de invalidez, velhice ou morte para eles e para as suas familias (Silva, 2012).

Por outro lado, este hospital tinha também um sistema bastante desenvolvido de
recompensas e puni¢des. As recompensas monetdrias permitiam aumentar ligeiramente
o saldrio mas, por outro lado, as punicdes poderiam reduzi-lo de forma considerdvel.
Na primeira metade do século XX existiram nove tipos de prémios como medalhas de
ouro, prata ou cobre ou ainda o Prémio Dr. Agostinho de Faria, como outros criados por
beneméritos da Misericdrdia. Ao longo dos anos, a atribuicdo de prémios foi sendo relatada
nos periddicos locais, dando assim a conhecer a sociedade portuense o trabalho exercido
pelo pessoal de enfermagem deste hospital, o que terd também contribuido para uma
melhoria da sua imagem. Contudo, entre 1900 e 1955, o numero de punicdes foi superior
ao de prémios atribuidos, o que revela que o comportamento do pessoal de enfermagem
ndo era ainda o desejado pela administracdo hospitalar. A reincidéncia continuava a
ser frequente, a pena mais recorrente era a multa e a negligéncia ou incompeténcia
profissional destacou-se nos motivos para as puni¢ées (Silva, 2010a).
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CONSIDERACOES FINAIS

Podemos concluir que trés grandes influéncias marcaram todo este lento processo
de profissionalizacdo da enfermagem em Portugal. Primeiro, a interferéncia do pessoal
médico pois foi ele que tomou consciéncia da evolugdo da enfermagem na Franga
republicana, gracas as viagens cientificas ou a leitura de revistas francesas de medicina.
Foram os médicos que fundaram as primeiras escolas de enfermagem em Portugal, que
continuaram depois a geri-las, a dispensar os ensinamentos, por vezes tedricos e praticos,
e a redigir os manuais de estudo em enfermagem. O pessoal médico interferiu também
nas organizacdes corporativas e nos periddicos, escrevendo artigos, dando conferéncias e
participando nas suas acgoes.

Segundo, a importancia da tradicdo catélica e da influéncia religiosa, presente por
exemplo nas a¢des das Misericdrdias, que mantiveram quase o monopdélio da enfermagem
hospitalar em Portugal até 1974 (veja-se o caso do Porto, onde o Hospital Geral de Santo
Antdnio foi durante varios séculos o mais importante do Norte de Portugal, ou ainda o
caso de Braga, com o Hospital de Sdo Marcos). E também as diferentes ordens religiosas
masculinas e femininas que foram desenvolvendo as suas a¢des no campo da enfermagem,
ao longo dos séculos e, em particular, durante a ditadura do Estado Novo. Podemos ainda
referir a importancia da figura de S. Jodo de Deus para os enfermeiros portugueses, como
foi mencionado pelos entrevistados.

Por ultimo, as mudancas politicas que marcaram este periodo tiveram consequéncias
diretas na evolugdo da enfermagem. Sucederam-se diferentes regimes politicos, da
monarquia a ditadura, passando pela republica de inspiracdo anticlericalista. As mudancas
de regime politico corresponderam a uma alteracdo das carateristicas do pessoal de
enfermagem, oscilando entre um pessoal laico e um pessoal religioso. Foi, finalmente, sob
a ditadura do Estado Novo que teve lugar a regulamentacdo e a uniformizacdo das escolas,
bem como da profissao, definindo as carateristicas essenciais e o estatuto dos profissionais.

REFERENCIAS

A Enfermeira (1937-1943).
A Voz do Enfermeiro (1931-1933).

Amendoeira, J. (2004). Entre preparar enfermeiros e educar em enfermagem: uma transicdo
inacabada 1950-2003. Um contributo sdcio-histdrico. Lisboa: Tese de doutoramento
apresentada a Universidade Nova de Lisboa.

Apresentando (1929). O Enfermeiro Portugués, 1, 31.10.1929, 1.
Arquivo do Enfermeiro (1925-1945).
Associagado dos Enfermeiros (1922). Comércio do Porto. Ano LXVIII, n 15, 18.01.1922, 1.

Bacala, J.C. (1959). The Professionalization of nursing at the opening exercises of the
academic year 1959-1960. Manila: University of Santo Tomas Press.

Baly, M. (1998). Florence Nightingale and the nursing legacy, building the foundations of
modern nursing & midwifery. Philadelphia: BainBridgeBooks.

Pensar Enfermagem Vol. 19 N.22 292 Semestre de 2015




Boletim do Instituto Portugués de Oncologia (1955). Vol. XXII, n2 6. Percursos e Desafios de
Bradshaw, A. (2000). The nurse apprentice, 1860-1977. Aldershot: Ashgate. uma Investigacao sobre
a Histdria da Profissao

) . ) ) de Enfermagem em
Champy, F. (2009). La Sociologie des professions. Paris: PUF. Portugal (séc. XIX-XX)

Carvalho, F. F. (1929). Carta de Lisboa. O Enfermeiro Portugués, 1, 31.10.1929, 8-9.

Chevandier, C. (2011). Infirmiéres Parisiennes 1900-1950. Emergence d’une profession.
Paris: Publications de la Sorbonne.

Crapuchet, S. (1992). Bagatelle 1930-1958 : La Maison de Santé protestante de Bordeaux :
présences et développements récents. Toulouse: Erés.

Crapuchet, S. (1996). Protestantisme et écoles de soins infirmiers de la IlI¢ a la V¢ République.
Montpellier: Les Presses du Languedoc.

Comércio do Porto (1931). Ano LXXVI, n2 25, 30.01.1931.

Comércio do Porto (1938). Ano LXXXIII, n? 29, 30.01.1938.

Comeércio do Porto (1947). Ano XCIV, n2 29, 30.01.1947.

Didrio do Governo (1913). | Série, 253, de 29.10.1913.

Didrio do Governo (1938). | Série, 150, de 1.07.1938. Decreto-Lei n? 28794.
Didrio do Governo (1939). | Série, 217, de 15.09.1939. Decreto-Lei n? 29931.
Didrio do Governo (1942). | Série, 302, de 31.12.1942. Decreto n? 32612.
Didrio do Governo (1947a). | Série, 80, de 10.04.1947. Decreto-Lei n2 36219.
Didrio do Governo (1947b). Il Série, 253, de 30.10.1947.

Didrio do Governo (1952). | Série, 190, de 28.08.1952. Decreto-Lei n? 38885.
Didrio do Governo (1953). | Série, 121, de 09.06.1953. Portaria n? 14416.
Dubar, C., & Tripier, P. (1998). Sociologie des professions. Paris: A. Colin.
Ecos da Enfermagem (1954-1964).

Entrevista a Anténio (nome ficticio), 2008, Porto.

Entrevista a Aurora (nome ficticio), 2008, Braga.

Entrevista a Emilia (nome ficticio), 2008, Braga.

Entrevista a Jodo (nome ficticio), 2008, Braga.

Entrevista a Joaquim (nome ficticio), 2008, Braga.

Entrevista a Teresa (nome ficticio), 2008, Braga.

Estatutos da Associacdo de Classe dos Enfermeiros e Enfermeiras (1925). Dossier Associacdo
de Classe dos Enfermeiros e Enfermeiras de Lisboa, disponivel em http://arquesoc.
gep.mtss.gov.pt/projectol/index.htm (consultado em 30 de setembro de 2008).

Faria, S., Silva, H., Braga Maia, T., & Vieira, F. (2011). Primdrdios da formacgdo e pratica
de enfermagem em Portugal: Enfermeiros e ajudantes no Hospital Geral de Santo
Anténio — Porto (1896-1918). HERE — Histéria da Enfermagem — Revista Electrénica,
2(1), 40-62.

Pensar Enfermagem Vol.19 N.22 22 Semestre de 2015 @



Percursos e Desafios de
uma Investigacao sobre
a Historia da Profissao
de Enfermagem em
Portugal (séc. XIX-XX)

Freidson, E. (1986). Professional powers: a study of the institutionalization of formal
knowledge. Chicago: The University of Chicago Press.

Gomes, J. de L. (1961). O iniciador da verdadeira enfermagem, Conferéncia promovida
pelo Sindicato dos Profissionais de Enfermagem realizada no Saldo Nobre do Ateneu
Comercial do Funchal. Funchal: ed. do autor.

Helmstadter, C., Godden, J. (2011). Nursing before Nightingale (1815-1899). Farnham:
Ashgate Pub.

Henriques, H. (2011). Formacdo, Sociedade e Identidade Profissional dos Enfermeiros: A
Escola de Enfermagem de Castelo Branco/Dr. Lopes Dias (1948 - 1988). Coimbra: Tese
de doutoramento apresentada a Universidade de Coimbra.

Knibiehler, Y. (dir.) (1984). Cornettes et blouses blanches : Les infirmiéres dans la société
frangaise 1880-1980. Paris: Hachette.

Lavajo, J. C. (2003). Ordem Hospitaleira de S. Jodo de Deus em Portugal, 1892-2002. Lisboa:
Editorial Hospitalidade.

Leroux-Hugon, V. (1981). Infirmieres des Hoépitaux Parisiens 1871-1914 : ébauches d’une
profession. Paris: Tese de doutoramento apresentada a Université de Paris VII.

Livros de Actas das Sess6es da Direccdo Administrativa do Hospital Geral de Santo Antonio,
n2 4-11 [1893-1921] (Arquivo do Hospital Geral de Santo Anténio, manuscritos).

Livros de Diplomas da Escola de Enfermagem do Hospital Geral de Santo Antdnio, n? 1-5
[1929-1956] (Arquivo da Escola Superior de Enfermagem do Porto, manuscritos).

Livro de Termos de Entrada do Pessoal Menor, n2 7 [1892-1895] (Arquivo do Hospital Geral
de Santo Antdnio, manuscrito).

Livros de Termos de Entrada do Pessoal Menor, n? 14-17 [1929-1955] (Arquivo do Hospital
Geral de Santo Antdnio, manuscrito).

Livros de vencimento, 1950 (Arquivo do Hospital Geral de Santo Antdnio, manuscrito).

Livro Registro do Pessoal d’enfermagem da Misericérdia Agraciado com Medalhas e
Gratificagées nos Termos do Regulamento Approvado por Despacho Ministerial de 21
de Outubro de 1901 (Arquivo da Santa Casa da Misericérdia do Porto, manuscrito).

Mago 1 [1917-1923] (Arquivo da Escola Superior de Enfermagem do Porto, manuscritos).
Maggs, C. (1983). The Origins of General Nursing. London: Croom Helm.

Nunes, L. (2003). Um Olhar sobre o Ombro: Enfermagem em Portugal (1881-1998). Loures:
Lusociéncia.

O Enfermeiro Portugués (1929-1930).

Regulamento dos Servigos Técnicos do Hospital Geral de Santo Antdnio. (1913). Porto:
Oficina Tipografica do Hospital Conde de Ferreira.

Relatdrio dos Actos da Mesa da Santa Casa da Misericérdia do Porto na sua geréncia do 12 de
Julho de 1887 até 30 de Junho de 1888. (1888). Porto: Tipografia de A. J. da Silva Teixeira.

Relatdrio dos Actos da Mesa da Santa Casa da Misericérdia do Porto na sua geréncia do 1° de
Julho de 1889 até 30 de Junho de 1890. (1890). Porto: Tipografia de A. J. da Silva Teixeira.

Pensar Enfermagem Vol. 19 N.22 292 Semestre de 2015




Relatdrio dos Actos da Mesa da Santa Casa da Misericordia do Porto na sua geréncia do 12
de Julho de 1897 até 30 de Junho de 1898. (1898). Porto: Tipografia de José de Sousa
e Irmao.

Relatério dos Actos da Mesa da Santa Casa da Misericordia do Porto na sua geréncia do
19 de Julho de 1904 até 30 de Junho de 1905. (1905). Porto: Oficina Tipografica do
Hospital de Alienados do Conde de Ferreira.

Relatdrio da Geréncia da Santa Casa da Misericordia do Porto desde o 12 de Julho de 1916
a 30 de Junho de 1917. (1917). Porto: Oficina Tipografica do Hospital de Alienados do
Conde de Ferreira.

Relatdrio da Geréncia da Santa Casa da Misericordia do Porto desde o 12 de Julho de 1922
a 30 de Junho de 1923. (1923). Porto: Oficina Tipografica do Hospital de Alienados do
Conde de Ferreira.

Relatorio da Geréncia da Santa Casa da Misericordia do Porto desde o 12 de Julho de 1931
a 30 de Junho de 1932. (1932). Porto: Oficina Tipografica do Hospital de Alienados do
Conde de Ferreira.

Relatdrio da Geréncia da Santa Casa da Misericordia do Porto desde o 12 de Janeiro a 31
de Dezembro de 1939. (1940). Porto: Oficina Tipografica do Hospital de Alienados do
Conde de Ferreira.

Relatorio da Geréncia da Santa Casa da Misericordia do Porto desde o 12 de Janeiro a 31
de Dezembro de 1945. (1946). Porto: Oficina Tipografica do Hospital de Alienados do
Conde de Ferreira.

Revista de Enfermagem (1953-1973).
Retrocedemos? (1930). O Enfermeiro Portugués, 6, 6.11.1930, 4.

S4, I. dos G. & Lopes, M. A. (2008). Histdria Breve das Misericdrdias Portuguesas, 1498-
2000. Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra.

Santa Casa da Misericdrdia do Porto (1954). Escola de Enfermagem “Dona Ana José Guedes
da Costa”. Porto: Tipografia do Hospital Conde de Ferreira.

Schultheiss, K. (2001). Bodies and Souls: Politics and the Professionalization of Nursing in
France 1880-1922. Cambridge: Harvard University Press.

Silva, A. I. (2008). A Arte de Enfermeiro: Escola de Enfermagem Dr. Angelo da Fonseca.
Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra.

Silva, H. da (2007). O Nascimento das Escolas de Enfermagem em Portugal (finais do século
XIX). Noroeste, Revista de Histdria, Congresso Internacional de Historia: Territdrios,
Culturas e Poderes, Actas, vol. Il. Braga: Nucleo de Estudo Histéricos e Universidade
do Minho, 749-756.

Silva, H. da (2009). Devenir infirmiere: une stratégie économique féminine? (Portugal,
1940-1963). Atas XVth WEHC, 1-25, disponivel em http://www.wehc-2009.org/
programme.asp (consultado em 10 de junho de 2013).

Silva, H. da (2010a). Do curandeiro ao diplomado: histéria da profissdo de enfermagem em
Portugal (1886-1955). Paris: Tese de doutoramento apresentada a Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales.

Pensar Enfermagem Vol.19 N.22 22 Semestre de 2015

Percursos e Desafios de
uma Investigacao sobre
a Historia da Profissao
de Enfermagem em
Portugal (séc. XIX-XX)




Percursos e Desafios de
uma Investigacao sobre
a Historia da Profissao
de Enfermagem em
Portugal (séc. XIX-XX)

Silva, H. da (2010b). Punir para disciplinar: o caso do pessoal de enfermagem do Hospital
Geral de Santo Antodnio (Porto, 1890-1899). Atas do XXX Encontro da APHES, 1-25,
disponivel em http://www.iseg.utl.pt/aphes30/docs/progdocs/HELENA%20DA%20
SILVA.pdf (consultado em 10 de junho de 2013).

Silva, H. da (2011). Selecgdo e discriminacdo dos profissionais de enfermagem durante o
Estado Novo (1938-1963). Ler Histdria, 60, 151-166.

Silva, H. da (2012). Caridade e humanismo na Santa Casa: o caso do pessoal do Hospital de
Santo Antdnio (primeira metade do século XX). Culto, Cultura e Caridade — Atas do Il
Congresso de Historia da Santa Casa da Misericordia do Porto. Porto: Santa Casa da
Misericordia do Porto, 581-593.

Silva, H. da (2013). Being a male nurse in Portugal during Salazar’s dictatorship (1940-70).
Nursing Inquiry, 20 (2), 176-185.

Soares, M.I. (1993). Da Blusa de Brim a Touca Branca: Contributo para a Historia do Ensino
de Enfermagem em Portugal (1880-1950). Lisboa: Tese de mestrado apresentada a
Universidade de Lisboa.

Sousa, R. T. de (1997). 60 anos ao Servico da Formagdo de Enfermagem: Subsidios para a
Histdria da ESEIC. Lisboa: Escola Superior de Enfermagem da Imaculada Conceigao.

Vieira, F., Silva, H., & Pinto, P. (2010). Evolution of Nursing Education in Portugal - a historical
analysis of the Nursing School at the Hospital Geral de Santo Antdnio in Porto (1896-
1947). E-Journal of Portuguese History, 8 (1), 1-11.

Contacto: helena.rfdasilva@yahoo.com

Pensar Enfermagem Vol. 19 N.22 292 Semestre de 2015




