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Resumo 

 
 
 
  
 
 
 

 
Introdução 
A cultura é a circunstância da pessoa e enforma a experiência que ele tem do mundo e da 
vida. Representa-se por padrões de comportamentos, com repercussão nos processos de 
saúde. É uma questão central quando pensamos cuidados de enfermagem centrados na 
pessoa, família ou comunidade. Em Portugal, as comunidades imigrantes têm 
apresentado uma tendência crescente, desafiante para a prestação de cuidados de 
Enfermagem. Algumas das principais comunidades de imigrantes são oriundas de países 
cuja população professa maioritariamente a religião muçulmana – Guiné, Paquistão e 
Bangladesh. O recurso a modelos de competência cultural contribui para o 
desenvolvimento da competência cultural do enfermeiro e para a promoção do 
autocuidado e da saúde das comunidades. 

 
Objetivo 
Discutir a influência da cultura muçulmana e suas crenças em comportamentos de saúde. 
 
Métodos  
Revisão narrativa da literatura, na base de dados CINHAL complete. Pesquisa conduzida 
a 01/06/2024. Termos de pesquisa: (TI muslim OR islam OR islamic OR AB muslim OR 
islam OR Islamic OR MH muslim OR islam OR islamic) AND (TI health beliefs OR AB 
health beliefs OR MH health beliefs). Limitador: texto integral, publicações nos últimos 5 
anos. Os dados recolhidos dos artigos foram organizados de acordo com o modelo de     
competência cultural de Purnell. 

 
Resultados 

Obtivemos um total de 114 artigos, dos quais 6 duplicados. Dos 109 artigos para análise, 
após aplicação dos critérios de exclusão, foram analisados 54 artigos. Analisaram-se 5 
domínios do modelo: espiritualidade, funções e organização familiar, práticas de saúde, 
gravidez, rituais de morte. Para cada um destes domínios procedemos à identificação de 
especificidades da cultura muçulmana. 
 
Conclusão 
A comunidade muçulmana toma decisões em saúde com base na espiritualidade e nas 
crenças e valores que daí emergem. A utilização de modelos de competência cultural em 
Enfermagem promove cuidados centrados na pessoa, família e comunidade.  
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